ﬂ Buzzi Unicem




Attraverso

lo Stakeholder Engagement,
Buzzi Unicem mantiene

con i propri portatori d’interesse
una comunicazione efficace delle
iniziative in corso e delle strategie
perseguite dall’azienda nel breve
e nel medio periodo.
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DIALOGO CON IL TERRITORIO
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Lanno 2021 e iniziato in un contesto ancora forte-
mente impattato dalla pandemia che ha inevitabil-
mente limitato le nostre attivita in presenza.

Nonostante le restrizioni, siamo comungue riusciti a
mantenere vivo il rapporto e il dialogo con i territori
e con gli stakeholder che hanno manifestato il loro
desiderio dicontinuare, o iniziare, un percorso di col-
laborazione con noi, confermando come il lavoro di
dialogo svolto fino ad oggi con le associazioni e le
amministrazioni stia dando buoni frutti.

Le riaperture, in concomitanza dell’arrivo della pri-
mavera e dellestate, ci hanno permesso di ripartire
con eventi e collaborazioni. Numerosi sono i gruppi
di persone che hanno ritrovato in noi un partner affi-
dabile per valorizzare le proprie attivita.

O AuGusTA

Inoltre, il 25 settembre 2021 la cementeria Buzzi Unicem
di Fanna ha aperto le porte per 'Open Day Family &
Friends, un evento gia organizzato negli anni passati in
tanti stabilimenti del gruppo, l'ultimo dei quali a Mon-
selice. Quasi 800 persone hanno visitato la cemente-
ria, in completa osservanza dei principi di sicurezza e i
protocolli anti-Covid 19.

Buona lettura!
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RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDER

Dopo il marcato calo delle visite subito nel 2020 a seguito della situazione pandemica, nel corso del 2021 e stata

registrata una maggior affluenza di visitatori nei nostri stabilimenti. Come conseguenza diretta della pandemia

abbiamo attivato numerose collaborazioni formative ed informative con vari istituti scolastici via web.

Il risultato & stato importante perché ci ha permesso di incontrare in remoto oltre 1.000 persone.

Per tale ragione riteniamo utile rendicontare in questo report tutti i vari tipi di incontri avuti con i nostri por-

tatori di interesse o attraverso il web. Questo risultato e indice di forte interesse verso le attivita e le iniziative

previste da Buzzi Unicem. Continueremo dunque a informare e incentivare il dialogo con il territorio in tutti i diversi

siti produttivi.
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ILNOSTRO CONTRIBUTO

Contrariamente a quanto accaduto nel 2020, il 2021 ha evidenziato una forte richiesta da parte di Enti ed Associazioni
per awiare nuovi progetti e collaborazioni. Nonostante l'emergenza Covid 19 abbia impattato fortemente su ogni
tipo di manifestazione e attivita, che prevedeva un pubblico in presenza, gli eventi in stabilimento non sono manca-

ti, sempre nel rispetto delle disposizioni Covid 19.
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LIVELLO DI ENGAGEMENT

Le attivita di stakeholder engagement sono finalizzate alla comprensione dei bisogni dei principali interlocutori di
riferimento e allattivazione di progetti volti a generare valore condiviso nel medio e lungo termine. Si tratta di un
impegno costante orientato all'implementazione di azioni ricorrenti con elevato impatto economico, ambientale
e sociale. I partner delle attivita di stakeholder engagement possono essere Dipendenti, Fornitori, Imprese, Clienti,

Associazioni, Organizzazioni ed Enti Pubblici ben noti, affidabili e con eccellente e consolidata reputazione.

RIPARTIZIONE /0 DEL LIVELLO DI INGAGGIO IN FUNZIONE DEI CONTRIBUTI EROGATI (€)
o D) es

o) 2

o D 33

. . . . . . . . . . .

o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

valori espressi in %

Il nostro approccio, orientato al miglioramento continuo, intende incentivare |'attivazione di progetti e
iniziative volti ad accrescere il livello di engagement.

LIVELLO DI ENGAGEMENT BASE

Rientrano in questa categoria le erogazioni liberali, ovvero contributi economici o beni concessi a un ente
(Associazione/Organizzazione) con un limitato coinvolgimento diretto del personale Buzzi Unicem.

LIVELLO DI ENGAGEMENT INTERMEDIO

Rientrano in questa categoria i progetti proposti dagli stakeholder ai quali Buzzi Unicem
intende aderire e/o sostenere economicamente anche con il coinvolgimento del proprio personale.

LIVELLO DI ENGAGEMENT MASSIMO

Rientrano in questa categoria i progetti di partnership con obiettivi condivisi, duraturi nel tempo,
che comportano un contributo economico e il coinvolgimento del personale Buzzi Unicem
(tempo e competenze) e/o di specialisti esterni all'azienda.
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PROGETTI oG | 1o
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DY)

Sociale

Buzzi Unicem mette in campo la solidarieta contro gli effetti della pandemia

Da quasi due anni stiamo combattendo contro una pandemia mondiale. Oltre all'emergenza sanitaria il virus ha colpito for-
temente le economie di tutti i Paesi facendo riemergere in larga misura disuguaglianze preesistenti, a danno non solo di chi
aveva occupazioni precarie e temporanee, ma colpendo anche attivita piu tradizionali in modo grave e diverso dal passato, con
la conseguente creazione di nuove forme di disparita e indigenza. Di fronte a questo scenario di elevata gravita, Buzzi Unicem
ha voluto contribuire in maniera concreta ad aiutare chi si e trovato ad affrontare situazioni di notevole difficolta e disagio.
L'azienda ha presentato liniziativa "attraverso un intervento che ha toccato tutti i siti operativi del gruppo nei vari continenti
in cui opera sostenendo alcune iniziative non profit del territorio con una donazione una tantum, il cui scopo primario € stato
quello di fornire un aiuto immediato nel mitigare 'impatto sociale della pandemia e sostenere direttamente i bisogni primari

della persona e delle famiglie”.

. "Attraverso le associazioni U Emergenza
del territorio, il nostro aiuto “llme.nfﬂ"e.
| TA |_ | A immediato alle famiglie"” (erogazione pasti)
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Sociale

Cooperativa SI.VO.LA
e il suo laboratorio musicale

Lo stabilimento Buzzi Unicem di Barletta ha offerto ospita-
lita e supporto per il LABORATORIO MUSICALE promosso
dall’associazione SIVO.LA. Il progetto di musicoterapia nasce
con lo scopo di awicinare al mondo del suono e della musica
alcuni dei bambini seguiti da SIVO.LA. - Cooperativa Sociale
per 'Autismo e la Neurodiversita, promuovendo, inoltre, una
sempre maggior inclusione sociale.

Buzzi Unicem, per sostenere l'organizzazione logistica delle
attivita, ha messo a disposizione, nel pieno rispetto delle
disposizioni anti Covid-19, degli spazi dello stabilimento che
fungessero da punto di ritrovo per le attivita dei ragazzi.

Con questa collaborazione si rafforza l'impegno sociale di
Buzzi Unicem che, ancora una volta, supporta concretamente
le attivita benefiche locali.

Corso di pulizie civili in stabilimento
promosso da Caritas

Dalla stretta collaborazione e dall'ormai consolidato rapporto
tra Buzzi Unicem e Caritas, € nato il primo corso di forma-
zione per addetti alle pulizie civili. Il corso é stato rivolto a
persone disoccupate, senza competenze lavorative acquisite,
per lo piu straniere, in cerca di una occupazione.

Lobiettivo del progetto e stato quello di aiutare persone in
difficolta fornendo loro una formazione di base teorica e
pratica spendibile sul mercato del lavoro.

Lo stabilimento di Monselice ha promosso questo tipo di
attivita di formazione mettendo a disposizione i propri spazi
interni e fornendo personale qualificato sia per la formazione
in aula, sia per la parte pratica.

Sono stati coinvolti il Responsabile EAS/RSPP di stabilimento
per l'erogazione del Corso di Formazione Generale su Salute
e Sicurezza, un formatore esterno per approfondire il tema
della pulizia e della sanificazione degli ambienti e, infine, per
la parte pratica, il personale addetto alle pulizie di stabilimento.

Il corso si & concluso con l'entusiasmo dei partecipanti e ha
aperto le porte a ulteriori possibili collaborazioni.

20 Stabilimento U

beneficiari di Barletta (BT) -

beneficiari di Monselice (PD)

14 Stabilimento U
<3

in collaborazione con ﬂ Buzzi Unicem

Il corso si svolgera presso lo stabilimento Buzzi Unicem di Monselice

Numero massimo partecipanti
4 Ore di formazione base sulla sicurezza

Termine iscrizione Ore di formazione in aula
7 maggio 2021 (Utilizzo DP, scelta prodotti, sanificazione,

conferimento a rifiuti, ecc.)

Periodo del corso 2 Ore di affiancamento al personale
maggio - giugno in servizio di pulizie civili presso lo stabilimento

+ S
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Sociale

Una Peugeot 207 donata alle Monache Stabilimento
di Fanna (PN) U

del Monastero di Santa Maria di Poffabro beneficiari

Buzzi Unicem ha donato una Peugeot 207 che sara usata
dalle Monache Benedettine del Monastero di Santa Maria di
Poffabro, vicine di casa dello stabilimento di Fanna.

Con questo generoso dono le Monache, spesso impegnate
in svariate attivita per le quali € necessario spostarsi, hanno
acquisito una maggior autonomia di trasporto traendone
sicuramente vantaggio nel loro lavoro.

Buzzi Unicem si impegna per sostenere le comunita religiose,
al fine di instaurare collaborazioni sinergiche a vantaggio dei
pit deboli.

Culturale

Stabilimento U

beneficiari di Guidonia (RM)

Il turismo industriale nello stabilimento
di Guidonia (RM)

A seguito della convenzione stipulata con un'agenzia di viaggi
locale, Buzzi Unicem ha partecipato a un’iniziativa per la
divulgazione del “Turismo Industriale” che prende ispirazione
dal lavoro del Presidente dell’Associazione Culturale “Save
Industrial Heritage”.

Il progetto nasce con lo scopo di organizzare visite guidate
in diversi stabilimenti, tra cui quello di Guidonia, al fine di far
conoscere aj visitatori attivita industriali di diverso tipo.

Lingresso dello stabilimento in questo “circuito turistico” si e
riflettuto in un aumento significativo del numero di visitatori
ed haincentivato il dialogo tra le parti e l'approfondimento di
argomenti e tematiche di interesse comune.
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Culturale

beneficiari di Augusta (SR) -

020 4
Il Progetto "Passi - Castello Maniace" [E@E’j Stabilimento 0

Nato dalla collaborazione tra Buzzi Unicem e l'artista Alfredo
Pirri, ha preso forma la performance “Passi-Castello Maniace”.

Il progetto ha coinvolto un gruppo di dipendenti dello Stabi-
limento di Augusta che ha ospitato una lectio magistralis di
Pirri, dedicata alla reinvenzione della realta attraverso |'arte
contemporanea. Successivamente i colleghi hanno partecipato
ad una performance, sotto la guida dell'artista, all'interno della
suggestiva cornice della sala apostila del Castello Maniace,
interagendo con le superfici, gli spazi e la memoria del luogo.

I suoni e le immagini prodotti durante la performance, tra gl
ambienti del castello, hanno poi trovato una corrispondenza
imprevista con i suoni campionati e le immagini registrate
presso lo stabilimento, dando vita a ViceVersa, un'opera sonora
e una audio-video, dove i due “teatri” (castello e stabilimento)
raccontano della trasformazione delle cose, diventando dram-
maturgia dei processi, degli oggetti, delle relazioni umane.

Con questo tipo di attivita Buzzi Unicem intende awvicinare il
mondo lavorativo della fabbrica al mondo dell'arte.

“La Fabbrica, uno Spazio Alternativo 020 55 B
perla Cultura” %ﬁ@ Stabilimento 0

beneficiari di Monselice (PD) g

ALIdARTE ha avviato nel 2021, in collaborazione con Buzzi
Unicem, le attivita programmate presentando diversi appun-
tamenti con l'intento di promuovere 'aggregazione sociale
attraverso larte e la cultura. Come prima azione intrapresa &
stata allestita, tra gli uffici dello stabilimento, la mostra aperta
al pubblico “I colori della rinascita” dell'artista diversamente
abile Thomas Prearo.

Le opere di Thomas, realizzate durante il lockdown, presenta-
no un linguaggio pittorico che si esprime attraverso la ricerca
di forme e colori e trasformano l'arte in un messaggio univer-
sale, capace di abbattere le barriere della disabilita.

Il secondo appuntamento di questo progetto artistico &
rivolto alla ceramica e alla scultura con le opere dell’artista
padovano Marco Ferrari.

Una mostra molto particolare, che presenta una collezione di
opere, alcune in ceramica e altre in cartapesta polimaterica.

Uno studio che parte dal recupero di oggetti di uso comune
che vengono dall’artista stesso decontestualizzati ai quali
viene data una nuova forma, prettamente artistica, priva della
loro funzione originaria. Inoltre, a questi oggetti rinnovati, si
aggiungono installazioni concettuali che affrontano il tema
della sostenibilita ambientale.
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Culturale

o
o o
Laraccolta delle olive in stabilimento [E@E’j 85 Stabilimento 0

a Guidonia, interazione tra bambini e anziani beneficiari | Ol GUidonia (RM) L

Lo stabilimento Buzzi Unicem di Guidonia, in collaborazio-
ne con l'associazione culturale e sportiva ECOS-EUROPE,
insieme agli I.C. Leonardo da Vinci e Giuseppe Garibaldi di
Guidonia, hanno realizzato tre incontri dal tema “La raccolta
delle olive”, con la collaborazione di alcuni soci del centro
anziani di Guidonia.

Il progetto "L'oro d'autunno” ha permesso a due generazioni,
anziani e bambini, diincontrarsi e condividere la raccolta
delle olive in stabilimento e la successiva produzione dell’'olio
al frantoio. L'idea e stata vincente.

| bambini si sono divertiti a raccogliere le olive con laiuto e
i consigli del gruppo anziani e, grazie alla complicita che si
é creata, le distanze generazionali sono sparite, creando un
clima di festa.

Oltre alla raccolta delle olive hanno svolto attivita didattiche
all'aperto, decorato bottigliette con l'olio prodotto, disegnato
e organizzato giochi di gruppo, concludendo la visita con una
sana mangiata di pane ed olio. Lo stabilimento di Guidonia,
da anni produce olio di qualita insieme ai propri dipendenti.

Associazione Down A.D.l.: 020 1 8 B
"La bellezza della natura" %ﬁaj o gfahz’g‘;Teﬁng(PD) 0
eneficiari g

All'interno dello stabilimento di Monselice, nel corso del
2021, ragazzi e ragazze dell’Associazione Down A.D.I si sono
incontrati ogni mercoledi per il progetto “La bellezza della
natura’”, un percorso artistico per interpretare le meraviglie
della natura e il loro effetto sulle nostre emozioni.

Il progetto, condotto dall’artista Cristina Masiero di ALIJARTE,
proseguira anche nel 2022 dopo che nelle ultime settimane
del 2021 ha cominciato a prendere forma un coloratissimo
tappeto di fiori realizzato dalle allieve con tecniche di pittura
creativa.

E mentre i ragazzi lavorano in laboratorio, i genitori si incon-
trano con un programma studiato appositamente per loro.

Il primo incontro si e svolto nel 2021 ed ha affrontato il tema
"Comunicazione".
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Culturale

La radio in stabilimento:
"Il Podcast del Drago" On Air!

All'interno della convenzione stipulata tra Buzzi Unicem e
Augusta Contrada di Marendole, ha preso vita il progetto
“Il Podcast del Drago”.

Il podcast condotto da Alberto e Marco, due giovani della
contrada, registrato interamente in una sala dello stabilimen-
to di Monselice, ha visto la partecipazione di diversi ospiti: le
Contrade della Giostra della Rocca di Monselice, associazioni
culturali, due atleti di atletica leggera e numerosi altri ospiti
del mondo dell'arte e della cultura locale che attraverso il
Podcast hanno raccontato di sé e della propria attivita.

La prima stagione si € conclusa con la nona puntata.
Attendiamo la prossima stagione!

Fducativo

Buzzi Unicem e Unical insieme
peril Politecnico di Milano

Continua la collaborazione con il Politecnico di Milano
ed il corso sui materiali da costruzione.

Esperti di Buzzi Unicem e Unical, su indicazione dei docenti,
hanno illustrato il processo produttivo del cemento, la diffe-
renza tra emissioni ed immissioni ed il calcestruzzo: aspetti
storici, tecnologici e applicativi.

Gli incontri si sono svolti tramite una piattaforma web come
le precedenti edizioni. La formazione si sarebbe dovuta con-
cludere con una visita dello stabilimento di Vernasca (PC) che
nel 2021 non e stato possibile realizzare.

3.407 .......

beneficiari di Monselice (PD)

88 . °

beneficiari Casale
enefician | vonferrato (AL)

Il processo produttivo del cemento 77
Politecnico di Milano, Corso Materiali da costrizione,
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Educativo

beneficiari di Monselice (PD) U -

o 2. 195
Sostenibilita d'impresa [E@E}I Stabilimento

con Assindustria Venetocentro

Assindustria Venetocentro per 'anno scolastico 20/21 ha
promosso un percorso educativo-esperienziale mettendo
insieme scuola ed il tessuto produttivo del territorio per
parlare di sostenibilita ambientale, sociale ed economica.

Il progetto ha coinvolto otto imprese del territorio, quattro
istituti padovani e uno trevigiano, 195 studenti impegnati in
55 ore di webinar.

Buzzi Unicem, che da diversi anni affronta il tema della so-
stenibilita e sostiene percorsi lavorativi mirati alla qualita, ha
accolto l'invito di Assindustria ed ha assegnato un compito
agli studenti del Bernardi di Padova: realizzare un nastro
trasportatore che rispettasse i criteri di sostenibilita.

Il progetto di formazione si & concluso nel mese di Maggio
con una presentazione, in presenza, presso l'lstituto che ha
visto protagonisti i ragazzi attraverso i loro progetti

e 'esperienza formativa acquisita.

Webinar con gli studenti 020 85 B
dell'llS Tagliamento di Spilimbergo (PN) %[ﬂﬂ Stabilimento -

beneficiari diFanna (PN)

Il 18 maggio 2021, presso 'Istituto di Istruzione Superiore “Il
Tagliamento” di Spilimbergo, si e svolto l'incontro formativo
“Le testimonianze di Confindustria Alto Adriatico”, atto a favo-
rire le interazioni tra scuola e mondo del lavoro.

Tra i relatori del webinar € intervenuto il Direttore dello Stabi- h__ >
limento di Fanna, Paolo Maggi, che ha avuto la possibilita di —~——
illustrare 'azienda, i suoi processi fondamentali ed il nostro
settore.

E stata altresi loccasione per presentare numerose aree di
interesse: settore economico e il mercato del cemento,

i prodotti e i servizi, lo stakeholder engagement, i rapporti
con il territorio, la figura del Direttore di Stabilimento, il
concetto di Industry 4.0 e il coinvolgimento degli studenti
nei percorsi di alternanza scuola-lavoro che sono realizzati
presso le nostre cementerie.

All’incontro hanno partecipato ottantacinque studenti
delle classi terza e quarta dell’'indirizzo di studio Meccanica,
Meccatronica ed Energia, che si sono dimostrati particolar-
mente interessati alle attivita industriali presentate.

Il Tagliamento

——
1S SPILIMBERGO
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Educativo

o
Sinergia con le scuole di Lugaghano I{;@é 80 Stabilimento 0

beneficiari diVernasca (PC) -

e Morfasso (PC)

Buzzi Unicem ed alcuniinsegnanti dell'Istituto Comprensi-
vo di Lugagnano e Morfasso, da alcuni anni, siimpegnano
nel creare e mantenere una collaborazione costruttiva che
preveda periodiche visite in stabilimento a Vernasca ed una
formazionein aula.

La pandemia ha costretto il mondo della scuola a muoversi
verso |'erogazione di corsi online ed anche questi nuovi
appuntamenti si sono svolti attraverso il portale Meet.

Gliincontri del 15, 17 e 18 febbraio hanno coinvolto 80
ragazzi delle classi terze E, B ed A di Lugagnano
e la Pluriclasse 1-2-3 D di Morfasso.

La formazione e stata dedicata al tema dei cambiamenti
climatici, della CO, ed il ruolo che l'effetto serra determina
sul nostro pianeta, con un approfondimento sullo stabilimen-
to di Vernasca con il Progetto Cleanker e sulla Politica dei
Cambiamenti Climatici sviluppata da Buzzi Unicem a livello

di gruppo.

Associazione Tra Cielo e Terra Odv: 020 9 5
n . el n Stabilimento
Naturalmente insieme %@@ . ¥ | diTrino (vO) 0
eneficiari g

Lo stabilimento Buzzi Unicem di Trino e ’Associazione Tra
Cielo e Terra Odv, facente capo all'oratorio del Duomo di
Casale Monferrato, hanno sviluppato un importante progetto
chiamato “Naturalmente Insieme” che prevede una serie di
appuntamenti durante ['anno.

Il primo di questi si € svolto nel mese di luglio presso la casci-
na dell'associazione: una settimana dedicata ai ragazzi con
giochi e laboratori. Durante la settimana in cascina con i ragaz-
zi si e parlato di educazione alimentare e sostenibilita che si
sono dimostrati attivi, attenti, scrupolosi e preparati anche a
livello scolastico soprattutto per quanto riguarda i 17 Obiettivi
per lo Sviluppo Sostenibile.

In sinergia con il Comune di Camino si e svolto il secondo ap-
puntamento, una tranquilla escursione sulle vie del cemento
con partenza dal Totem delle Miniere di Brusaschetto (AL) ed
arrivo al Totem della cementeria Buzzi Unicem a Trino.

Lescursione e avvenuta attraverso il bosco dove sono ancora
presenti i resti delle aree minerarie in prossimita dell'area
fluviale del fiume Po.

E perfinire, il 30 ottobre si & svolto in stabilimento un simpa-
tico pomeriggio di laboratori creativi e di cucina ed una visita
dell'impianto.
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EVENTI
IN STABILIMENTO 2021

Associazione Cultura e Musica "G. Curci":
" a festa della musica"

In collaborazione con l'Associazione Cultura e Musica “G.
Curci”, con cui Buzzi Unicem collabora da anni per l'organizza-
zione del “Concorso Internazionale di esecuzione pianistica”
e del “Concorso internazionale per Giovani Musicisti della
citta di Barletta”, sono stati promossi due concerti finalizzati a
dare spazio a talentuosi giovani musicisti emergenti.

La prima delle due iniziative musicali, organizzata durante

la “Festa della Musica”, ha visto coinvolti 11 giovani talenti
appartenenti all’/Associazione. | ragazzi sono stati ospitatiin
uno spazio industriale dello stabilimento dove si sono esibiti
suonando diversi generi musicali.

La seconda si € svolta domenica, 19 dicembre 2021, con un
concerto di Natale presso il Salone dello Stabilimento.

| protagonisti di questa particolare mattinata, sono stati dei
giovani artisti del territorio, che si sono awvicendatiin un'ac-
curata scaletta di brani musicali mantenendo viva lattenzione
del pubblico, con due ore di piacevole musica.

Action painting a Monselice:
"I colori della rinascita"

In occasione dell’evento “La stanza dei colori e delle emo-
zioni”, lo scorso 25 giugno, lo stabilimento Buzzi Unicem di
Monselice ha avuto il piacere di ospitare lartista diversamen-
te abile Thomas Prearo insieme all’associazione ALIAARTE.

L'evento, organizzato a conclusione della mostra “I colori
della rinascita”, € iniziato con il caloroso saluto del Direttore di
stabilimento Daniele Bogni e del presidente dell’associazione
ALIJARTE Cristina Masiero.

Per loccasione, e stata adibita una zona all’aperto della
cementeria.

All'interno dell’insolita cornice, il palcoscenico € stato allestito
con gli elaborati artistici di Thomas e delle ragazze diversa-
mente abili dell’Associazione Down A.D.I. realizzati durante il
laboratorio di eco-creativita organizzato in stabilimento.

L'evento ha visto impegnati diversi artisti in un’esibizione di
action painting: accompagnato a ritmo di musica, lartista
Prearo ha dipinto sotto lo sguardo incantato degli invitati
suscitando tra i presenti stupore e forti emozioni.
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“Fabbrica della Sostenibilita” 30 Stabilimento

per Green Week 2021 beneficiari | 0 Vernasca (PC) 0 9

Buzzi Unicem ha partecipato, per la seconda volta, alla Green
Week, evento che affronta i temi legati alla green economy.

Lo stabilimento Buzzi Unicem di Vernasca, scelto come "Fab-
brica della Sostenibilita”, ha accolto 30 studenti neolaureati e
master post laurea, provenienti da tutta Italia.

Punto focale della visita e stato l'impianto pilota peril recupe-
ro dellanidride carbonica “Cleanker” sotto la direzione scien-
tifica del LEAP di Piacenza. | visitatori hanno avuto anche la
possibilita di approfondire I'uso del CSS nella produzione del
cemento. L'evento si e poi spostato a Parma, per il Festival
della Green Economy, che ha visto protagonisti i pit impor-
tanti esponenti dell'economia, della finanza e delle istituzioni
attenti ai temi della sostenibilita.

Buzzi Unicem ha partecipato come parte relatrice all'incontro
“Le strategie delle imprese per la sostenibilita”. Il convegno,
moderato da Diana Cavalcoli, giornalista del Corriere della
Sera, ha visto la partecipazione di importanti referenti di
aziende d’eccellenza impegnate nell'innovazione.

"Una domenica all’insegna dello sport - 330 )
Maratonina e Camminata di San Luigi" izbdtldn;ﬁrlwat?w) 0

beneficiari

Domenica 24 ottobre lo stabilimento di Guidonia ha ospitato
l'ottava edizione della Maratonina e Camminata di San Luigi T
rispettivamente di 10,2 e 4 km.

La maratona ha coinvolto 300 atleti che hanno potuto per-
correre, in sicurezza, alcune aree dello stabilimento, vedere il
forno di cottura ed apprezzare gli uliveti che fanno da cornice
e da cuisi ricava olio di qualita.

Per gli organizzatori ed i partecipanti e stata ['occasione per
svolgere una attivita sportiva, in un ambiente insolito, quale &
lo stabilimento, e contribuire alla raccolta fondi da devolvere
in beneficenza, cosi come gia fatto nelle prime sette edizioni.

Quanto ricavato dalla vendita dei pettorali di partecipazione &
stato poi devoluto alle associazioni del territorio.
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L’USD Vernasca Calcio presenta la nuova
squadra in cementeria a Vernasca

Il 4 settembre lo stabilimento Buzzi Unicem di Vernasca ha
ospitato 'USD Vernasca Calcio per la presentazione della
Prima Squadra - stagione 2021/2022 - e del libro “U.S.D.
Vernasca Settant’anni di Storie”.

In apertura, l'intervento del direttore Buzzi Unicem Carlo
Gamba che ha salutato i giocatori, ringraziato i presentied a
seguire i saluti del sindaco Giuseppe Sidoli, che ha augurato
ai giovani atleti ottimi risultati per la nuova stagione.

Si sono uniti ai ringraziamenti del sindaco il Presidente di
USD Vernasca Massimo Trabucchi e il Delegato provinciale
FIGC Angelo Gardella. Presente all'evento anche Luigi Pelo,
Delegato provinciale FIGC uscente.

L'incontro si € concluso con una breve visita dello stabilimento.

1° torneo di beneficenza:
“Padel, Cuore e Fantasia!”

Sabato 9 e domenica 10 ottobre, si & svolto ad Augusta

il 1° Torneo di Beneficenza Buzzi Unicem che ha visto entrare
per la prima volta nei campi di padel i dipendenti dello
stabilimento.

E stata l'occasione giusta per coinvolgere i colleghi in questa
nuova e appassionante disciplina, creando condivisione,
dando un'opportunita di svago, divertimento extra lavorativo
enon solo.

Il torneo é stata anche l'occasione per sostenere, attraverso
la donazione di un defibrillatore, ’Associazione Misericordia
di Augusta, da qui il nome: “Padel, Cuore e Fantasia!”

L'iniziativa, accolta con entusiasmo dai colleghi dello
stabilimento di Augusta, ha coinvolto anche il personale
TeamNetwork e Premix, contando un numero di 40 iscritti
per un totale di 20 coppie di giocatori, abbattendo le barriere
gerarchiche e lasciando spazio alla condivisione di esperien-
ze di gioco.

Due giornate intense all'insegna dello sport, del divertimen-
to e della solidarieta.

beneficiari

Presentazione della Prima Squadra

Campionato 2021/2022

benefician
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1° Trofeo Buzzi Unicem Gara di Mountain
Bike riservata alla cat. Giovanissimi

Sabato 7 agosto in stabilimento, a Siniscola, si € tenuta la
gara di mountain bike nel circuito sterrato, disegnato per
['occasione, che ha visto la partecipazione di un centinaio
di atleti, categoria giovanissimi, accompagnati dai rispettivi
allenatori, dirigenti, genitori e familiari vari.

La gara ciclistica, inserita nel calendario del circuito regionale
di categoria, & stata organizzata, con la collaborazione di Buzzi
Unicem e dalla Societa Pedale Siniscolese, ben coordinata
dal Presidente ed il suo Team.

Hanno partecipato, oltre al gruppo siniscolese, la Societa
Terranova di Olbia, e le analoghe societa sportive di Alghero
(SS), Pattada (SS) e Ozieri (SS).

Per tutti, prima dell'evento sportivo, passeggiata nello stabili-
mento lungo il viale alberato dell'insacco e attraverso i piaz-
zali superiori della fabbrica procedendo ai lati degli impianti.

Test glicemia
per la Giornata Mondiale del Diabete 2021

Dopo una pausa dettata dalla pandemia, venerdi 12 novem-
bre, in occasione della Giornata Mondiale del Diabete, & tor-
nato ad Augusta il consueto appuntamento con il controllo
della glicemia in fabbrica.

Questo evento e un'opportunita per effettuare uno “scree-
ning” che spesso viene sottovalutato, ma che rappresenta un
utile strumento per riconoscere e prevenire alcune patologie
importanti, come ad esempio, il diabete.

Tale patologia infatti ha la caratteristica di farsi strada silente
nell'organismo e manifesta i sintomi a malattia oramai
conclamata.

Durante la giornata sono stati effettuati numerosi controlli ai
dipendenti e al personale delle imprese esterne che, su base
volontaria, si sono sottoposti al test della glicemia.

Aseguire, i volontari dell' Associazione Siracusa Diabeti-
cihanno risposto a domande, dubbi e curiosita e hanno
distribuito opuscoli e brochure a chi desiderava approfondire
questi temi.

La giornata si & conclusa con un bilancio positivo e un mes-
saggio importante: prevenzione e informazione costituiscono
una strategia vincente nella cura di alcune patologie.

Stabilimento
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Obiettivo Sicurezza:
"I a combinazione vincente"

“Obiettivo Sicurezza” & una campagna creata per sensibilizzare le nostre persone e i nostri principali stakeholder sulle buone
pratiche volte a mitigare il numero di infortuni sul lavoro.

La campagna parte dal principio che la sicurezza sul lavoro deve essere il frutto di un gioco di squadra, una “combinazione
vincente” di azioni per la tutela e la salvaguardia di tutti.

Il progetto e strutturato a obiettivi, rappresentati graficamente sui poster affissi in tutti gli stabilimenti e presso la sede di Casale

Monferrato.
Gli obiettivi vengono letteralmente “smarcati” sui pannelli a seguito dell'implementazione e dell'adozione di misure specifiche:

in questo modo viene data evidenza di quanto ¢ stato raggiunto.
Ad oggi si contano 10 obiettivi ma, in ottica di miglioramento continuo, la volonta e di aggiungerne di nuovi laddove si riterra

necessario.

A ognuno di essi, dal mese di luglio, € dedicato un approfondimento al mese su Connect, la nostra intranet aziendale, oltre al
dettaglio dellandamento infortunistico, per accrescere la conoscenza di tutti, nella consapevolezza che la sicurezza sul lavoro
dipende da ciascuno di noi.

Obiettivo
Sicurezza
2021

www.buzziunicem.it
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L'impresaincontra
la scuola: nel 2021 sono ripartiti
i nostri percorsi di alternanza scuola lavoro

Nel 2021 abbiamo riscontrato segnali positivi da parte degli istituti scolastici ed universitari. Gli stabilimenti di Vernasca, Trino,
Monselice, Fanna e la sede di Casale hanno ospitato da inizio anno 32 giovani studenti con percorsi di PCTO, tirocinio curri-
culare ed extracurriculare. Uinserimento in azienda di giovani studenti in forme di stage e tirocinio sono un ottimo modo per
rinsaldare un dialogo con le scuole che, a causa del periodo di pandemia, € stato sospeso e permettono alla nostra azienda di
promuovere la conoscenza del ciclo produttivo del cemento e del calcestruzzo, affrontando, inoltre, tematiche attuali come la
sostenibilita e 'economia circolare.

Per i giovani studenti entrare in azienda e sicuramente una esperienza formativa che permette loro di acquisire competenze
tecniche, ma anche di poter sviluppare un pensiero critico, spirito di iniziativa, valutazione del rischio e avanzare dei processi di
socializzazione attraverso il lavoro di gruppo.

ORE
DIFORMAZIONE
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OPEN DAY

La cementeria del Friuli ha aperto le porte
ai propri dipendenti

ed alle loro famiglie ed amici, alle autorita
e a numerosi visitaton

I 25 settembre la cementeria Buzzi Unicem di Fanna ha aperto le porte per 'Open Day Family & Friends, un evento gia orga-
nizzato negli anni passati in tanti stabilimenti del gruppo, l'ultimo dei quali a Monselice. Settecentocinquanta persone hanno
visitato la cementeria, in completa osservanza di tutte le leggi legate ai principi di sicurezza e i protocolli anti-Covid 19.

Ad accogliere i visitatori, diversi stand tematici sulla produzione del cemento e del calcestruzzo. Il percorso € iniziato con la pre-
sentazione delle materie prime impiegate nella produzione del clinker con approfondimenti sui controlli chimici, i combustibili
utilizzati e le attivita di manutenzione elettrica e meccanica necessarie al buon funzionamento di una cementeria.

Non sono stati tralasciati gli aspetti commerciali e di marketing, cosi come le iniziative rivolte alle nuove generazioni, il dialogo
col territorio e la sostenibilita. Gli ospiti hanno potuto visitare diverse aree dello stabilimento dall’officina meccanica, il mulino
per la macinazione del cemento, l'area dedicata all'impiego del CSS e la sala centralizzata.

Durante la giornata, grazie alle diverse collaborazioni instaurate con associazioni ed enti presenti sul territorio, i bambini e i
ragazzi hanno potuto svolgere alcune attivita ricreative. I piccoli, in particolare, hanno seguito estasiati gli esercizi svolti dai cani
della ASD Dream Dog di Fanna. Gli addestratori hanno presentato loro le varie attivita dell’Associazione che comprendono il
soccorso, la dog therapy e l'agility dog (sport cinofilo con percorsi ad ostacoli).

Alcuni rappresentanti dell’Associazione Sportiva Dilettantistica Maniago Bike World hanno dimostrato ai ragazzi quanto sia
importante il rispetto delle regole per poter andare in bicicletta su strada e fuori strada, sia durante gli spostamenti giornalieri,
sia per praticare uno sportin modo sano e sostenibile. | volontari della Croce Rossa di Maniago hanno descritto le loro attivita di
assistenza sanitaria e sociale sul territorio, mostrando, con l'ausilio di manichini, come si esegue una manovra di rianimazione.
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Naturalmente, anche gli adulti hanno apprezzato le attivita proposte oltre ai creativi laboratori artistici coordinati dai colleghi
di Unical. Non sono mancati i momenti formativi, al mattino una tavola rotonda “Industria e Territorio: una collaborazione
possibile” con la partecipazione di Marco Fratoddi, giornalista ambientale di “Sapere Ambiente”, Michelangelo Agrusti, Presi-
dente Confindustria Alto Adriatico e Mauro Tretiach, Direttore Dipartimento di Scienze della Vita dell’Universita degli Studi di
Trieste mentre nel pomeriggio un incontro con il Prof. Carlo Solisio, del Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica e Ambienta-
le dell'Universita di Genova per affrontare gli argomenti di “Emissioni, immissioni e implicazioni su ambiente e territorio".

L'evento € stato immortalato dai ragazzi del liceo artistico Galvani di Cordenons, anch’essi coinvolti tra gli stakeholder attivi
durante la giornata, che hanno documentato i diversi momenti dell’Open Day con le loro fotografie.
La giornata si e conclusa con un bel concerto eseguito dalla Filarmonica di Maniago.

“ Buzzi Unicem
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